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Ha 3aCEJaHUH TIEJArOruYecoro 3apeayromas MBZIOY Ne6
Cosera MBJIOY Ne6 e, T1.A.JlTaHUIIOBA
IMTporoxom Ne3 ot 20.03.2014r. & TIpuxa3 Ne30/3 or 20.03.2014r.

IoJyi0keHue

0 METOAUYECKOM 00beAUHEeHHUHU MeJaroros
MyHuIUNaabHOro 0K/IKETHOr 0 JOLIKOJIbHOI¢ 00Pa30BaTEIbHOI0 yUPeXKIeHUSI
MYHHMUHMIIAJIBbHOr0 o0pa3oBanus «Komexa0dabckuii paiton»
«lerckmii cax Ne6»

1. O6ue moaoxKeHHust

1.1. Meroauueckoe oobeannenue (aanee - MO) neaaroros co3aaeTcst Juisi HEMPEPbIBHOTO
COBEPIIEHCTBOBAHHUS NMPO(ECCHOHATBHOTO MACTEPCTBA M 15l 0OECIICUCHHUS POCTa MPOGECCHOHATBHOM
KBaJTH(HKAIH €r0 Y4aCTHHKOB.

1.2. Meroandeckoe 0ObEANHEHHE BKITIOYACT B CeOSI BOCIIUTATENCH, YIUTES - JIOrONEAa, MYy3bIKAIbHOTO
PYKOBOAMTELS, MEAArora - ncuxonora, pykosoauresns no ®HM30 myHHIHMnanTbsHOro GroKETHOrO
JOIIKOJIBHOr0 00pa30BATEIBHOIO YUPEXKACHHS MyHHLUIIATbHOrO obpa3oBanus «KomexabiabCkuil paioH»
«Mlerckuii cax Ne6» (nanee — meTckuit can).

2. OcHOBHBIE 3a3a49H

2.1. Meroaunyeckoe 0ObEANHEHUE 3HAKOMHT IIEAroroB C U3ME! ICHUSMH HOPMATHBHO-IIPABOBBIX
JOKYMEHTOB IO JOLIKOJIBHOMY 0Opa30BaHHIO.

2.2. IIpoBoauT npoOaeMHBIH aHAIN3 PE3YIBTATOB BOCIIUTATEIHO-00PA30BaTEIBHOTO MPOLIECCA B ACTCKOM
caay.

2.3. BHOCHT NpEANOXKEHH s IO U3MEHEHHUIO COACPIKAHMUS U CTPYKTYPBI IIPOrPaMM.

2.4, [TpoBoauT nepBOHAYAIBHYIO SKCIIEPTU3Y CYLICCTBEHHBIX M3MEHEHHM, BHOCHMBIX BOCIIUTATEISAMH B
NpOrpamMMel, 00ECIEYHBAIOIIMX OCBOCHHE AOLIKOIBHUKAMH (EACpaTIbHBIX FOCYAAPCTBEHHOTO CTAaHAAPTA.
2.5. [lpunuMaeT pemeHue O MOArOTOBKE METOAUYECKUX PEKOMEHAALMI B TIOMOIIb N€aroram, OpraHu3yeT
uX pa3paboTKy U OCBOCHHE.

2.6. [IpoBOAUT CHCTEMATHUECKYIO PAOOTY MO M3YUCHHIO, OOOTAIICHHIO M MPONAraH/e MepeaoBoro
MEJarorMuecKOro OMbITa B JETCKOM Cay.

2.7. OcymecTBIseT PyKOBOACTBO CaMOOOPa30BaTEILHOM PabOThI IEIArOroB.

3. IlpaBa u o6s13aHHOCTH

3.1. MO umeeT npaBo BEIABHraTh MPEAIOKEHHS [0 YIyYMIEHUIO BOCTIHTATEIBHO-00Pa30BaTEIbHOTO
nporecca.

3.2. OpraHM30BBIBATE OTKPHITHIE IIPOCMOTPBI HEMOCPEACTBEHHOH 06PA30BATEIbHOM JCSITEIBHOCTH.

3.4. Pexomen0BaTh aMHHUCTPALIMH HATIPABIATh 3anpockl B M1 1K ¢ 1ebio oprasu3amyy crieiuabHbIX
CEMHHAPOB HA OMPEICICHHYIO TEMY.

3.5. PexoMena0BaTh CBOMM Y4aCTHHKAM Pa3IA4HbIE (POPMBI MOBBINIEHUS KBATH(UKALMH 32 TIPEACIAMH
JETCKOro caja.

3.6. Opranu3zoBbiBaTh PabOTY TEOPETHYECKUX U TPAKTHUECKHX CEMHHAPOB. \

4. Opranunzauus pa6orni

4.1. Pabora MO cTpouTcst B COOTBETCTBHH ¢ TPEGOBaHUAMH JETCKOrO caja U HacTosmero [TomokeHus.
4.2. Pabory MO kypupyeT METOIUCT.




4.3. МО избирает председателя и секретаря из своего состава.

4.4. С учетом пожеланий участников и рекомендаций методист составляет план работы МО с указанием лиц, ответственных за проведение мероприятия.

4.5. План работы МО утверждается заведующей.

4.6. За неделю до проведения мероприятия ответственный предоставляет председателю материалы, предлагаемые для обсуждения на МО. Председатель, совместно с заведующей, принимает их или возвращает на доработку.

4.7. Все виды материалов, подготовленные к МО (доклады, содоклады, конспекты, положения, проект решения и т.п.) должны быть утверждены методистом.

4.8. Заседания МО проводятся не реже 4-х раз в год.

4.9. Контроль над выполнением решений МО осуществляется лицами, указанными в решении МО.

4.10. На заключительном заседании МО методист анализирует работу МО, принимает на хранение документацию: план работы, протоколы, материалы, отчеты о проделанной работе.

5. Взаимосвязь 

5.1. МО осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом детского сада.

6. Делопроизводство
 6.1. На заседании МО секретарь ведет протоколы с приложением всех текстов, кратким изложением выступлений.

6.2. Материалы работы (рекомендации, технологические карты, тексты выступлений и тд.)
