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Ionoxenne
00 onuiate Tpyaa paGoTHHKOB MyHMIHNAILHOrO GI0KKeT,
-IOMIKOJILHOTO 00PA30BATEILHOIO yUPesKAeHHsI
MYHHIHOAJILHOro 06pazosanust «Komexa6abckuii paiion»
«Jlerexmii cag Ne 6 “ComHpimko”»

1. O6mme monoxKeHUst

1.1. Hacrosimee ITonoxenue 06 onnate Tpyza paGoTHUKOB MyHHIHTATBHOrO
GI0/KETHOr0 AOLIKONLHOrO 06PA30BATENLHOTO YUPEKAEHHS] MyHHIUTIAILHOTO 06pa30BaHust
«Kommexabnbcxuit paiion» «Jlerckuii cang Ne 6 “Comabimko”y (nanee - Ionoxenune) paspaborano B
cootsercteuy ¢ [loctanosnennem I'nasbr anmunmcTpanun MO «Komexa6mbckuii paion» oT
09.01.2020 rona Ne 1 «O BHECeHUH H3MEHEHUI B nocranosnienue raassl MO «Komexa6abckuit
paiion» ot 25.06.2009 r. Ne 328 «O Mepax 1o BBEHEHHIO HOBOH CHCTEMBI OMLIATHI Tpynaa
paboTHHKOB MyHHIHNIANBLHOTO 06pasoBarms MO «Kormexa6bcekuil palioH» u ompesesseT nopsaoK
OMIAThI TPyAa PAGOTHAKOB yupex/IeH il 06pa30BAHMS ,HAXONALIMXCS B BEICHUN MYHHULUNAIBHOTO
OIO/KETHOTO JIONIKOILHOTO 06PA30BATENLHOTO yUpeskaeHHs MYHHULHTIATIBHOTO 06pa3oBanmus
«Kowexabbckmit paiion» «etckumii cax Ne 6 “Conupiuko’”y (nanee — MBJIOY).

1.2. 3apabornast nyiata paboTHIKA yupesk/IeHus BKIIOUAT B cebsi: OKIa (IOIKHOCTHOM
OKJIaJl), CTaBKY 3apabOTHO MIaTHI, OMIATY TPy /A 32 BBIIOTHAEMSIH 06beM Nearoru4eckoi
paboThI. .

1.3. Cucrema onnatsi tpyna 8 MBJIOY ycraHaBnmBaeTcs B COOTBETCTBHM HACTOSIIUM
[Monosxxennem ¢ yuerom: ?

1) enuuoro TapudHO-KBANMMBHKALHOHHOTO CnpaBoYHKKa paboT u mpodeccuii pabounx;

2) e/mHOro KBAMM(PUKALMOHHOrO CIIPABOYHIKA IOJDKHOCTEH PYKOBOIMTENEH, CIENMATUCTOB 1
CITy>KaIINX,

3) rocyIapCTBEHHBIX rapaHTHiA 110 OILIATE TPYAQ;

4) nepeyHs BUIOB BBILTAT KOMIIEHCALOHHOTO Xapakrepa;

5) nepedHs BUIOB CTUMYJIPYIOLIEr0 XapaKTepa;

6) pexomeHpauuit Poccuiickoii TPEXCTOPOHHEH KOMHUCCHH 110 PETYJIMPOBAHMIO COLMATBHO-
TPYAOBBIX OTHOLUEHHUIA;

7) MHEHHsI COOTBETCTBYIOIIETO TPOBCOIO3HOrO opraHa (HHOTO NPeJCTABUTENLHOTO OPraHa
paboTHHKOB). )

1.4. Mecsiunas 3apaGoTHas miaTa paGoTHHKOB MBJIOV, otpaboTaBuux Hopmy pabouero
BPEMEHH U BBITOJIHUBLIMX HOPMbI TPy/ia (TPYIOBbIE OOS3aHHOCTH), HE MOXKET GbITh HUKE
YTBEPIK/IEHHOTO MHHHMAJIbHOTO Pa3Mepa OILIaThI TPy/Ia.

1.5. 3apaboTras miata pa6otaukos MBJIOY, yCTaHaBIMBaeMasl B COOTBETCTBUH C
KOJUIEKTHBHBIM I0rOBOPOM, COTJIAIICHHSMH, JIOKATLHBIME HOPMATHBHBIME akTamu MBJIOY,
KOTOpbIE Pa3pabaThIBAIOTCS B COOTBETCTBUM C HACTOSILIIM Tonoxennem, He MOKeT GBITH HIKE
YTBEPIKAICHHOr0 MUHIHMATBHOTO Pa3Mepa OILIATh Tpyaa . &

1.6. [inst otnenbubIx pabotaukos MBJIOY, He oTHOCAIMXCS K paboTHukam 06pasoBanus
AOJGKHOCTHbIE OKJIa/Ibl yCTAHABIIMBAIOTCS B COOTBETCTBHH C I105107%keHuemM 06 oriate Tpyna
paboTHUKOB MyHHIMNATEHOTO GIOKETHOTO {OMIKOILHOrO 06pasoBaTENBLHOTO yUpeXIeHN s
«Jlercknii ca Ne 6», 10 MHBIM BHIAM SKOHOMHYECKOI nestenbHOCTH. KOoMnencannonnsie u
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 Положение

об оплате труда работников Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения

муниципального образования «Кошехабльский район» 

«Детский сад № 6 “Солнышко”»

1. Общие положения

               1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Кошехабльский район»  «Детский сад № 6 “Солнышко”» (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Главы администрации МО «Кошехабльский район» от 09.01.2020 года № 1 «О внесении изменений в постановление главы МО «Кошехабльский район» от 25.06.2009 г. № 328 «О мерах по введению новой системы оплаты труда работников муниципального образования МО «Кошехабльский район»  и определяет порядок оплаты труда работников учреждений образования ,находящихся в ведении муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Кошехабльский район» «Детский сад № 6 “Солнышко”» (далее – МБДОУ).
              1.2. Заработная плата работника учреждения включат в себя: оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, оплату труда за выполняемый объем педагогической работы.
               1.3. Система оплаты труда в МБДОУ устанавливается в соответствии настоящим Положением с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов стимулирующего характера;

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7) мнения соответствующего профсоюзного органа (иного представительного органа работников).

              1.4. Месячная заработная плата работников МБДОУ, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимального размера оплаты труда.

               1.5. Заработная плата работников МБДОУ, устанавливаемая в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ, которые разрабатываются в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже 

Утвержденного минимального размера оплаты труда
               1.6. Для отдельных работников МБДОУ, не относящихся к работникам образования, должностные оклады устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6», по иным видам экономической деятельности. Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

              1.7. Условия оплаты труда работников МБДОУ, не урегулированные настоящим Положением, определяются в соответствии с трудовым законодательством.

              1.8. . Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности (профессии рабочих) учреждения.

              1.9. Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений администрации муниципального образования «Кошехабльский район» формируется исходя из объема средств, поступающих из республиканского бюджета Республики Адыгея и (или) бюджета муниципального образования «Кошехабльский район», а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
              1.10. К персоналу организации относятся:
1) основной персонал ДОУ - работники ДОУ, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом ДОУ целей деятельности, а также их непосредственные руководители;

2) вспомогательный персонал ДОУ - работники ДОУ, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом ДОУ целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования;

3) административно-управленческий персонал ДОУ - работники ДОУ, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники ДОУ, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности ДОУ.

2. Порядок и условия оплаты труда
                2.1. Заработная плата работника МБДОУ включает в себя:

1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

                2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

                 2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

                  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

                  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться на определенный период времени (учебный год, календарный год, месяц, квартал, полугодие), либо носить единовременный характер.

                  Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда.

                  Перечень, размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного характера приведены в разделе 3 настоящего Положения.

                  Перечень, размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера приведены в разделе 4 настоящего Положения.

                  2.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

                  При изменении обязательных условий трудового договора в части, касающейся оплаты труда, заключается новый трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.



                  Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1601 от 22 декабря 2014 года "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

                  2.5. Оплата труда педагогических работников за выполняемый объем педагогической работы устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки и почасовой оплаты труда.

                 Порядок исчисления заработной платы (тарификация) педагогических работников за выполняемый объем педагогической работы устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

                  Порядок и условия почасовой оплаты труда работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
3. Перечень, порядок, условия установления и размеры выплат

 компенсационного характера

3.1. С учетом условий работы работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
а) выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

            б) выплата за совмещение профессий;

в) выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

            г) выплата за увеличение объема работы;

            д) выплата за расширение зоны обслуживания;

            е) выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

            ж) выплата за работу в ночное время;

            и) выплата за сверхурочную работу;

к) выплата за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с деятельностью учреждения;

л) выплата работникам за особенности и специфику работы.
             3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии с о статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда. 
             Перечень конкретных работ, профессий, должностей руководителей, специалистов и служащих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, порядок установления указанной выплаты утверждается локальным актом учреждения с учетом представительного органа работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - 4 процента тарифной ставки (оклада).

              В случае признания при проведении специальной оценки условий труда рабочего места безопасным, установленная выплата отменяется.
               3.3. Перечень и размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, а также выплат за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но непосредственно связанную с деятельностью ДОУ, устанавливается в соответствии с приложениями № 4 к настоящему Положению.
             3.4. Размер выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за сверхурочную работу устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.
4. Перечень, порядок, условия установления и размеры выплат

 стимулирующего характера
           4.1. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) премиальные выплаты по итогам работы;

д) единовременная премия;

е) выплата молодым педагогическим работникам в возрасте до 27 лет включительно.
          Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или абсолютных размерах в соответствии с приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.
             4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере не более 100 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на основании следующих показателей:

1) стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

2) качественное выполнение работы по обеспечению образовательного процесса или уставной деятельности учреждения;

3) разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления воспитательным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

4) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

5) использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

6) работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

7) подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

8) использование здоровьесберегающих технологий;

9) активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

10) особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

11) сложность, напряженность, специфика выполняемой работы;

12) высокий уровень исполнительской дисциплины.
            4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам  (за исключением руководителей учреждений и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя) в следующих размерах:

а) при стаже непрерывной работы, выслуге лет от 5 до 10 лет-5 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б) при стаже непрерывной работы, выслуге лет от 10 до 20 лет-10 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

в) при стаже непрерывной работы, выслуге лет свыше 20 лет-15 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
             Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающей право работникам на выплату за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается локальным актом учреждения. 

             Порядок исчисления стажа педагогической работы, перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, и порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации, отражены в приложении № 5 к настоящему Положению.
              4.4. Выплаты за качество выполняемых работ:
а) за наличие первой квалификационной категории-10 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б) за наличие высшей квалификационной категории-15 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

в) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - не более 5 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

г) работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) -5 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

д) работникам образовательных учреждений, имеющим следующие почетные звания «Народный учитель СССР», 
«Народный учитель Российской Федерации»,

«Заслуженный учитель Российской Федерации»,

«Заслуженный деятель науки Российской Федерации», 

«Заслуженный работник высшей школы», 

«Отличник просвещения РСФСР», 

«Отличник народного просвещения», 

 «Ветеран сферы воспитания и образования»,

знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации»,

нагрудный знак «Почетный наставник»,

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»,

знак отличия Министерства науки и высшего образования Российской Федерации»,

медаль К.Д.Ушинского,

медаль Л.С.Выготского - не более 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
е) работникам образовательных учреждений, имеющим следующие почетные звания:

«Народный учитель Республики Адыгея»,

«Заслуженный работник высшей школы Республики Адыгея»,

«Заслуженный деятель науки Республики Адыгея»,

«Заслуженный работник народного образования Республики Адыгея» - не более 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
              4.5. Премиальные выплаты работникам по итогам работы устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.
В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы. Размеры выплат, порядок их установления, критерии премирования педагогических работников определяются в соответствии с «Положением об оценке качества работы педагогов при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда», согласованным с выборным профсоюзным органом.
           1) Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за полугодие на период с января по июль, с августа по декабрь и максимальными размерами не ограничиваются.
           2) Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются на основании критериев и показателей стимулирования, закрепленных в оценочных листах. Оценочные листы для установления стимулирующих выплат по итогам работы разрабатываются администрацией Учреждения и являются приложением к настоящему положению.

3) Стимулирующие выплаты премиального характера, начисленные по окончании расчетного периода, выплачиваются ежемесячно в течение следующего расчетного периода, в том числе в месяцы отсутствия работника на работе по каким-либо причинам (временная нетрудоспособность, курсы повышения квалификации и т.п.). При увольнении работника стимулирующие выплаты за истёкший расчётный период и за отработанное время в текущем расчётном периоде выплачиваются работнику полностью в день увольнения.
           4) При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- результативность и качество работы по организации образовательного процесса;
- успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения;

- высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года;

- организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения;

- участие в особо важных мероприятиях;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременное представление отчетности;

- особые заслуги работника перед учреждением;

- итоги выполнения работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

- другие критерии.

5) Выплаты могут быть постоянными (на год, квартал) и разовыми (по итогам работы за год, месяц).

6) Работник может быть полностью лишён стимулирующих выплат в случаях:

-   за нарушение Устава Учреждения;

-   за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- за нарушение трудовой и исполнительской дисциплины.

Решение о лишении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующей на основании решения комиссии по премированию.

            7) Вновь устроившимся работникам премиальные выплаты устанавливаются по результатам деятельности за первый отработанный месяц, независимо от сроков окончания отчетного периода.
                4.6. Единовременная премия выплачивается:

а) при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея - до 80 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
б) при присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации и Республики Адыгея- до 80 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
в) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Адыгея- до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

г) награждении почетной грамотой администрации муниципального образования «Кошехабльский район», Совета народных депутатов МО «Кошехабльский район», Управления образования МО «Кошехабльский район» - до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
д) достижении юбилейного возраста (50 лет и далее каждые пять лет) при продолжительности работы в учреждении:
-более 20 лет- до 80 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

-от 10 до 20 лет-до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

-от 5 до 10 лет-до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
е) увольнении в связи с назначением пенсии (впервые после назначения пенсии) при продолжительности работы в учреждении:
-более 20 лет- до 80 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

-от 10 до 20 лет-до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

-от 5 до 10 лет-до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
Условия выплаты и конкретные размеры единовременной премии определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения, согласованном с профсоюзным органом.
            4.7. Выплата молодым педагогическим работникам в возрасте до 27 лет включительно устанавливается в размере 5 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
5. Оплата труда руководителя учреждения,

заместителей руководителя
            5.1. Заработная плата руководителя МБДОУ состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

             5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

            5.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается Управлением образования МО «Кошехабльский район»
              5.4. При определении должностного оклада руководителя учреждения учитываются группа по оплате его труда, определяемая на основе объемных показателей и критериев, устанавливаемых Управлением образования Администрации муниципального образования «Кошехабльский район»».
6. Материальная помощь
                6.1. За счет и в пределах фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения по согласованию с профсоюзным органом учреждения.


    6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

                6.3. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается Управлением образования МО «Кошехабльский район»

Приложение № 1

к  Положению об оплате

 труда работников МБДОУ № 6
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным группам должностей работников и профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы должностей. Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	размеры окладов

	· Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	· Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень
	Старший воспитатель
	11 400

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	11 280


	3 квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	11 280

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель
	10 630

	4квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	11 400

	· Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	8 380

	· Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей специалистов и служащих

	· Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	5 670

	· Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевых должности служащих второго  уровня»
2 квалификационный уровень
Зав .хозяйством
6 410


	· Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессий рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	

	
	Кастелянша
	5 420

	
	Помощник повара
	5 420

	
	Истопник
	5 420

	
	Прачка
	5 420

	
	Дворник
	5 420

	
	Кухонный рабочий
	5 420

	· Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3,4 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	Повар
	5 920


Приложение № 2
к Положению об оплате

 труда работников МБДОУ № 6
Тарификация
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Приложение № 3
к Положению об оплате

 труда работников МБДОУ № 6
Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников
Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

2) за педагогическую работу специалистов иных организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения;

3) за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе фактической ставки.
Приложение № 4
к Положению об оплате

 труда работников МБДОУ № 6

Перечень выплат компенсационного характера

за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но непосредственно связанную с деятельностью образовательной организации

	№

П№

ппп
	Наименование и вид выплаты
	Размер выплаты

в процентном соотношении к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных

	1.
	За совмещение профессий (должностей)
	до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы)

	2
	За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы)

	3.
	За расширение зоны обслуживания
	до 30% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительно поручаемой работы),

	4.
	За увеличение объёма работ 
	до 30% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы)

	Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но непосредственно связанную с деятельностью

образовательной организации:

	 
	работа ответственного за ведение сайта ДОО 
	До 30%

	 
	за работу с документами по аттестации педагогических работников ДОО
	До 10%

	
	за организацию качественной работы по проведению мероприятий, связанных с обеспечением рабочего процесса в рамках воспитательно-образовательной деятельности учреждения 
	До 30%

	
	за руководство методическим объединением
	До 10 %


Приложение № 5
к Положению об оплате

 труда работников МБДОУ № 6

Порядок

исчисления стажа педагогической работы и перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж педагогической работы

1. Настоящий Порядок исчисления стажа педагогической работы применяется при установлении размеров оплаты труда педагогических работников.

2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

3. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

4. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж за период совместной работы в одной организации.

5. В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе в одной организации, органы, в ведении которых находятся учреждения, учитывают показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

6. В стаж педагогической работы засчитывается:

1) педагогическая, руководящая и методическая работа в  учреждениях и органзациях, приведенных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в  стаж педагогической работы согласно пункту 8  настоящего Порядка;

2) время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в соответствии с Порядком зачета в  стаж педагогической работы времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального                                                                  

образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации согласно  пункту 9 настоящего Порядка.

7. В случае уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным в соответствии с ранее действовавшими нормативными правовыми актами, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших нормативных правовых актов могли быть включены в стаж педагогической работы  те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в  стаж педагогической работы

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I
	I

	Образовательные организации, кроме организаций высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)

Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы

	II
	II

	Образовательные организации высшего образования
	профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы

	III
	III

	Государственные военные профессиональные образовательные организации и военные образовательные организации высшего образования
	работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях

	IV
	IV

	Образовательные организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов), методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением

	V
	V

	1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	VI
	VI

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры летчики-методисты

	VII
	VII

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VIII
	VIII

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога


9. Порядок зачета в стаж педагогической работы времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

9.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

9.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в разделе I таблицы пункта 8 настоящего Порядка;

2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

3) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

9.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 9.1 и 9.2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) мастерам производственного обучения;

5) педагогам дополнительного образования;

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

7) педагогам-психологам;

8) методистам;

9) педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

10) преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

9.4. Вопросы о соответствии работы в организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) в соответствии с пунктом 9.3 настоящего Порядка решает руководитель учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

9.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в стаж педагогической работы включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

9.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

9.7. Время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в стаж педагогической работы засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

9.8. Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 9.2 настоящего Порядка понимается работа в учреждениях, организациях и должностях, предусмотренных в пункте 8 настоящего Порядка.

Приложение № 6
к  Положению об оплате

 труда работников МБДОУ № 6

Премиальные выплаты по итогам работы 

Критерии установления выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам
Воспитатель 

	№

п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию

	1
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников


	Отсутствие конфликтов, жалоб:
жалоб и конфликтов не зафиксировано - 3 балла
зафиксировано – 0 баллов
конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, область) - лишение баллов по всем показателям за квартал

	
	
	Информационные стенды для родителей: эстетичность, содержательность, регулярное обновление материала (уголки, выставки детских работ, папки- передвижки) –1-3 балла

	
	
	Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях ДОУ, помощь в приобретении и пошиве костюмов – 1-3 балла

	2
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях (в т.ч. в сети Интернет)
	Призовые места в конкурсах (при наличии сертификатов, дипломов, грамот):

Всероссийские – 10 баллов;

Республиканские – 8 баллов;

Муниципальные – 6 баллов;

МБДОУ – 1 балл (за каждый конкурс, не более 10)

	3
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, участка)
	Обновление и изготовление игрового, дидактического и раздаточного материала в соответствии с возрастными особенностями – 1-3 балла

	
	
	Эстетичность оформления группы – 1-3 балла

	
	
	Благоустройство и безопасность групповых участков – 2 балла

	4
	Организация физкультурно-оздоровительной работы
	Регулярное проведение физкультурно-​оздоровительных мероприятий:

- утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения, 

пальчиковая, дыхательная гимнастика, закаливание - 2 балла

- физкультурные праздники и развлечения (не реже 1 раза в квартал) – 2 балла

	
	
	Соблюдение режима дня в группе – 3 балла
Нарушение – минус 3 балла

	5
	Безопасность воспитанников
	Отсутствие травматизма – 5 баллов

Травматизм зафиксирован - Лишение баллов по всем показателям за квартал

	6
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие педагога в конкурсах (в т.ч. в сети Интернет), (баллы суммируются):

на всероссийском уровне – 5 баллов
на региональном уровне -4 балла
на муниципальном уровне – 3 балла
на уровне ДОУ – 2 балла
победитель, призер +2 балла (за каждый конкурс, не более 10)

	
	
	Распространение опыта работы:

публикация методических разработок в СМИ, периодических изданиях, Интернет-порталах – 3 балла за каждую публикацию, не более 10 (при наличии сертификатов, свидетельств о публикации)

	
	
	Создание личного сайта, ежемесячное обновление, пополнение новыми материалами–1-5 баллов
Предоставление методических материалов для сайта ДОУ – 1-5 баллов

	
	
	Участие в работе семинаров, педсоветов, методических объединений, мастер-классов, социологических опросах, тестированиях, вебинарах (за каждое участие)

на всероссийском уровне - 5 баллов
на региональном уровне - 4 балла
на муниципальном уровне - 3 балла
на уровне ДОУ– 1 балл

	
	
	Проведение открытых занятий:

на региональном уровне – 5 баллов
на муниципальном уровне – 3 балла
на уровне ДОУ – 1 балл

	
	
	Участие педагога в проектной деятельности (руководство проектом) – 3 балла

	
	
	Своевременное и качественное ведение документации – 

1-3 балла

	
	
	

	7
	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	Участие педагога в общественной жизни:

- участие в общественных мероприятиях муниципального уровня – 2 балла 
- участие в общественной жизни ДОУ (субботники, торжественные мероприятия, ремонтные работы, оформление интерьера, благоустройство территории ДОУ: цветники, игровые площадки, песочницы) – 2 балла 
- участие в праздниках и развлечениях в других группах – 2 балла

	
	
	Отсутствие на рабочем месте в рабочее время – минус 3 балла

Занятие посторонними делами в рабочее время–минус 1 балл


Музыкальный руководитель 
	№

п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию

	1
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Информационный стенд специалиста: регулярное обновление материалов для родителей в группах–1-3 балла

	
	
	Отсутствие конфликтов, жалоб:
жалоб и конфликтов не зафиксировано - 3 балла
зафиксировано – 0 баллов
конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, область) - лишение баллов по всем показателям за квартал

	2
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях (в т.ч. в сети Интернет)
	Призовые места в конкурсах (при наличии сертификатов, дипломов, грамот):

Всероссийские – 10 баллов;

Республиканские – 8баллов;

Муниципальные – 6 баллов;

МБДОУ – 1 балл (за каждый конкурс, не более 10)

	
	
	Подготовка концертных номеров с участием воспитанников в социуме – 5 баллов

	3
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление музыкального зала)
	Эстетичность оформления – 1-3 балла

	
	
	Пополнение предметно-развивающей среды (есть в наличии портреты композиторов, нотная библиотека, фонотека, игровое музыкальное оборудование, МДИ, картотеки, атрибуты для музыкально-ритмической деятельности, костюмы) – 1-3 балла

	4
	Организация физкультурно-оздоровительной работы
	Использование здоровьесберегающих технологий (пальчиковая, дыхательная, оздоровительная гимнастики, наличие картотек) - 5 баллов

	
	
	Проведение физкультурно-​оздоровительных мероприятий, спортивных праздников и развлечений (не реже 1 раза в квартал) –2 балла

	5
	Безопасность воспитанников
	Отсутствие травматизма – 5 баллов

Травматизм зафиксирован - Лишение баллов по всем показателям за квартал

	6
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие педагога в конкурсах (в т.ч. в сети Интернет), (баллы суммируются):
на всероссийском уровне – 5 баллов
на региональном уровне -4 балла
на муниципальном уровне – 3 балла
на уровне ДОУ – 2 балла
 победитель, призер +2 балла (за каждый конкурс, не более 10)

	
	
	Распространение опыта работы:

публикация методических разработок в СМИ, периодических изданиях, Интернет-порталах – 3 балла за каждую публикацию, не более 10 (при наличии сертификатов, свидетельств о публикации)

	
	
	Создание личного сайта, ежемесячное обновление, пополнение новыми материалами–1-5 баллов
Предоставление материалов для сайта ДОУ – 1-5 баллов
Работа на сайте ДОУ – 20 баллов

	
	
	Участие в работе семинаров, педсоветов, методических объединений, мастер-классов, социологических опросах, тестированиях, вебинарах (за каждое участие)

на всероссийском уровне - 5 баллов
на региональном уровне - 4 балла
на муниципальном уровне - 3 балла
на уровне ДОУ– 1 балл

	
	
	Проведение открытых занятий:

на региональном уровне – 5 баллов
на муниципальном уровне – 3 балла
на уровне ДОУ – 1 балл

	
	
	Участие педагога в проектной деятельности (руководство проектом) – 3 балла

	
	
	Своевременное и качественное ведение документации – 1-3 балла

	7
	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	Участие педагога в общественной жизни (баллы суммируются):

- участие в общественных мероприятиях муниципального уровня – 2 балла 
- участие в общественной жизни ДОУ (субботники, торжественные мероприятия, ремонтные работы, оформление интерьера, благоустройство территории ДОУ) – 2 балла 

	
	
	Отсутствие на рабочем месте в рабочее время – минус 3 балла

Занятие посторонними делами в рабочее время – минус 1балл


Педагог-психолог
	№

п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию

	1
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников


	Отсутствие конфликтов, жалоб:
жалоб и конфликтов не зафиксировано - 3 балла
зафиксировано – 0 баллов
конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, область) - лишение баллов по всем показателям за квартал

	
	
	Информационные стенды для родителей:

эстетичность, содержательность, регулярное обновление материала (уголки, выставки детских работ, папки- передвижки) – 1-3 балла

	
	
	Методическая консультационная работа с родителями (тренинги, круглые столы, консультации, семинары, открытые занятия, и др.) – 1-3 балла

	2
	Организация учебно-коррекционного процесса
	Овладение новыми технологиями (массаж, суджок-терапия и др.) - 1-3 балла

	
	
	Индивидуальная работа с воспитателями и родителями детей или их законными представителями по вопросам 

оказания психологической помощи детям, имеющим трудности в развитии, воспитании и обучении- 1-3 балла

	
	
	Нестандартный подход к проведению занятий - 1-3 балла

	
	
	Творческий подход к решению коррекционных задач, использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции) - 1-3 балла

	3
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Создание и постоянное обновление развивающей среды (создание картотек, игр, пособий и др.)– 1-3 балла

	
	
	Эстетичность оформления – 1-3 балла

	4
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях (в т.ч. в сети Интернет)
	Призовые места в конкурсах (при наличии сертификатов, дипломов, грамот):

Всероссийские – 10 баллов;

Республиканские – 8 баллов;

Муниципальные – 6 баллов;

МБДОУ – 1 балл (за каждый конкурс, не более 10)

	5
	Безопасность воспитанников
	Отсутствие травматизма – 5 баллов

Травматизм зафиксирован - Лишение баллов по всем показателям за квартал

	6
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие педагога в конкурсах (в т.ч. в сети Интернет), (баллы суммируются):

на всероссийском уровне – 5 баллов
на региональном уровне -4 балла
на муниципальном уровне – 3 балла
на уровне ДОУ – 2 балла
победитель, призер +2 балла (за каждый конкурс)

	
	
	Распространение опыта работы:

публикация методических разработок в СМИ, периодических изданиях, Интернет-порталах – 3 балла за каждую публикацию, не более 10(при наличии сертификатов, свидетельств о публикации)

	
	
	Создание личного сайта, ежемесячное обновление, пополнение новыми материалами–1-5 баллов
Предоставление методических материалов для сайта ДОУ – 1-5 баллов

	
	
	Участие в работе семинаров, педсоветов, методических объединений, мастер-классов, социологических опросах, тестированиях, вебинарах (за каждое участие)

на всероссийском уровне - 5 баллов
на региональном уровне - 4 балла
на муниципальном уровне - 3 балла
на уровне ДОУ– 1 балл

	
	
	Проведение открытых занятий:

на региональном уровне – 5 баллов
на муниципальном уровне – 3 балла
на уровне ДОУ – 1 балл

	
	
	Участие педагога в проектной деятельности (руководство проектом) – 3 балла

	
	
	Своевременное и качественное ведение документации – 

1-3 балла 

	
	
	

	7
	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	Участие педагога в общественной жизни (баллы суммируются):

- участие в общественных мероприятиях муниципального уровня – 2 балла 
- участие в общественной жизни ДОУ (субботники, торжественные мероприятия, ремонтные работы, оформление интерьера) – 2 балла 

	
	
	Отсутствие на рабочем месте в рабочее время – минус 3 балла

Занятие посторонними делами в рабочее время – минус 1балл


Критерии установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу младшего воспитателя, завхоза
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер стимулирующей выплаты (%, руб.)

	младший воспитатель

	Активное участие в осуществлении воспитательно-образовательного процесса в работе с детьми
	 До 20%

	Выслуга от 10 до 20 лет
	 10%

	Выслуга свыше 20 лет
	 15%

	Работа в сельской местности
	 13%

	завхоз

	За интенсивность и высокие результаты работы
	 50%

	Своевременное и качественное ведение документации
	 25%

	Работа в сельской местности
	 13%


Критерии установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу кастелянши, прачки, дворника, кухонного рабочего, помощника повара. повара.
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер стимулирующей выплаты (%, руб.)

	повар

	Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил личной гигиены, требований охраны труда.
	 25%

	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих
	 20%

	Работа, не входящая в круг основных обязанностей
	 40%

	Работа в сельской местности
	 13%

	дворник

	Качественное и своевременное исполнение срочных заданий
	 30%

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	 30%

	За интенсивность, сложность, напряженность и качество выполняемой работы
	 50%

	Работа в сельской местности
	 13%

	кастелянша

	Активное участие в качественном и эстетическом оформлении ДОУ
	 30%

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	 50%

	За интенсивность, сложность, напряженность и качество выполняемой работы
	 30%

	Работа в сельской местности
	 13%

	кухонный рабочий

	Активное участие в качественном и эстетическом оформлении ДОУ
	 30%

	Работа, не входящая в круг основных обязанностей
	 50%

	За интенсивность, сложность, напряженность и качество выполняемой работы
	 30%

	Работа в сельской местности
	 13%

	 прачка

	Активное участие в качественном и эстетическом оформлении ДОУ
	 25%

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	 30%

	За интенсивность, сложность, напряженность и качество выполняемой работы
	 50%

	Работа в сельской местности
	 13%

	помощник повара

	Активное участие в качественном и эстетическом оформлении ДОУ
	 30%

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	 30%

	Творческий подход в приготовлении оформлении пищи
	 50%

	Работа в сельской местности
	 13%

	истопник

	Высокийу ровень выполнения требований пожарной и электробезопасности, антитеррористической защищенности
	 30%

	За интенсивность, сложность, напряженность и качество выполняемой работы
	 30%

	Высокий уровень обеспечения сохранности оборудования, инвентаря, материалов.
	 50%

	Работа в сельской местности
	 13%


