


1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в МБДОУ «Детский сад № 6 

“Солнышко”» (далее - ДОУ) разработано на основе Федерального закона № 273-ФЗ от 25 

декабря 2008 года «О противодействии коррупции» с изменениями от 19 декабря 2023 года, 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер по 

предупреждению коррупции от 08.11.2013г, разработанных Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, п. 33, ст.2 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2009 года 

«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 25 декабря  2023 года. 

1.2. Настоящее Положение определяет основные меры по профилактике коррупции, 

направления по повышению эффективности противодействия коррупции, регламентирует 

деятельность сотрудников в ДОУ по предупреждению фактов коррупции и борьбе с ней, 

недопущению коррупционных правонарушений в коллективе, устанавливает ответственность 

за коррупционные правонарушения. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1 коррупция: 

- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами; 

- совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица. 

1.3.2. противодействие коррупции: 

деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в 

пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3.3.коррупционное правонарушение: 

как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, 

административную, уголовную или иную ответственность. 

1.3.4. предупреждение коррупции: 

деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, 

выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные 

правонарушения, или способствующих их распространению. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

2. Основные меры по профилактике коррупции 
Профилактика коррупции в МБДОУ № 6 осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 

2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 

ДОУ нетерпимости к коррупционному поведению. 



2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 6 

нетерпимости к коррупционному поведению. 

2.3. Проведение мониторинга всех локальных нормативных актов, издаваемых 

администрацией МБДОУ № 6, на предмет соответствия действующему законодательству 

о противодействии коррупции. 

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам МБДОУ № 6, родителям 

(законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

3. Организационные основы противодействия коррупции 
3.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции в МБДОУ № 6. 

3.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в течение 10 дней со дня 

утверждения Положения, а впоследствии в августе - сентябре каждого учебного года; в 

состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель 

профсоюзного комитета, представители педагогических и непедагогических работников 

МБДОУ № 6. 

3.3. Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на 

Общем собрании трудового коллектива. Обсуждается состав Рабочей группы на заседании 

общего собрания ДОУ, утверждается приказом заведующего ДОУ.  
3.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. Члены Рабочей группы 

осуществляют свою деятельность на общественной основе, без оплаты. 

3.5. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы; 

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы 

на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания; 

- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке 

запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, 

правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов; 

- информирует заведующего ДОУ о результатах работы Рабочей группы; 

- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками ДОУ и родителями 

(законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции; 

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет 

контроль за их выполнением; 

- подписывает протокол заседания Рабочей группы. 

3.6. Секретарь Рабочей группы: 

- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, проектов его решений; 

- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами; 

- ведет протокол заседания Рабочей группы. 

3.7. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции: 

- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня 

заседаний Рабочей группы; 

- вносят предложения по формированию плана работы; 

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы; 

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе 

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя 

председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения; 

- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий. 

3.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух 

раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как 



открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению 

любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции. 

3.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей 

группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 

приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться 

любые работники ДОУ или представители общественности. 

3.10. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании 

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят 

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает 

председатель Рабочей группы, а при необходимости, реализуются путем принятия 

соответствующих приказов и распоряжений заведующего ДОУ, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают 

равными правами при принятии решений. 

3.11. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей 

группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в 

порядке, предусмотренном законодательством об информации, информатизации и защите 

информации. 

3.12. Рабочая группа по противодействию коррупции: 

- ежегодно в начале года определяет основные направления в области противодействия 

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными 

проявлениями; 

- разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия 

коррупции;  

- контролирует деятельность администрации в области противодействия коррупции; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ДОУ; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательной деятельности;  

- принимает заявления и осуществляет анализ обращений работников ДОУ, родителей 

(законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений 

должностными лицами; 

- проводит проверки локальных нормативных актов ДОУ на соответствие действующему 

законодательству; 

- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на 

улучшение антикоррупционной деятельности ДОУ; 

- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных 

проявлений; 

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему ДОУ 

рекомендации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными 

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и 

институтами гражданского общества; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных 

на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений; 

- информирует о результатах работы заведующего ДОУ. 



3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит 

координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, 

участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной 

работы правоохранительных органов. 

3.14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена, 

председателя Рабочей группы, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до 

начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член или 

председатель Рабочей группы не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса 

4. Определение должностного лица, ответственного за противодействие коррупции в 
ДОУ  
4.1. Лицом, ответственным за организацию работы по противодействию коррупции в ДОУ 
(далее Ответственное лицо) является руководитель дошкольного образовательного 
учреждения.  
4.2. Деятельность Ответственного лица включает: 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов и иных предложений, 

направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками ДОУ; 

- организацию проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 
к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
иной организации или физического лица, а также о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- организацию приёма сведений о конфликте интересов; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
ДОУ по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 
4.3. Приказом заведующего ДОУ из числа наиболее подготовленных лиц назначается 

ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ.  

5. Основные направления по повышению эффективности противодействия 

коррупции 
5.1. Создание механизма взаимодействия органов управления ДОУ с органами управления 

образования, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями 

по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества. 

5.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 

родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 

представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению. 

5.3. Совершенствование системы и структуры управления ДОУ. 

5.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления 

ДОУ. 

5.5. Обеспечение доступа работников ДОУ и родителей (законных представителей) 

воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления. 

5.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 

работников ДОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 

5.7. Уведомление в письменной форме работниками ДОУ администрации и Рабочей 

группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

5.8. Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) 



воспитанников администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток 

работниками дошкольной образовательной организации. 

6. Ответственность за коррупционные правонарушения 
6.1. Ответственность юридических лиц. 

Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за коррупционные 

правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона N 273-ФЗ. В соответствии с 

данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

При этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной 

ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 

ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы 

распространяются на иностранные юридические лица. 

6.2. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 

Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

(далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за незаконное вознаграждение от 

имени юридического лица (незаконные передача, предложение или обещание от имени 

или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному 

должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации 

денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического 

лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), 

связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на 

юридическое лицо административного штрафа. 

Статья 19.28 КоАП РФ не устанавливает перечень лиц, чьи неправомерные действия 

могут привести к наложению на организацию административной ответственности, 

предусмотренной данной статьей.  

6.3. Ответственность физических лиц. 

Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 

13 Федерального закона N 273-ФЗ. Граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для привлечения 

работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с совершением им 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации. 

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) существует 

возможность привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности. 

Согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 

увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 

81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
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обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в 

следующих случаях: 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в 

разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт "в" пункта 6 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части 

первой статьи 81 ТК РФ). 

7. Оценка коррупционных рисков в ДОУ 
7.1.Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 

деловых операций в деятельности ДОУ, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 

7.2. В ДОУ выделяют следующие категории (группы) коррупционных рисков. 

7.2.1. Коррупционные риски по процессам: 

- приём детей в ДОУ; 

- оказание платных образовательных услуг; 

- репетиторство; 

- оказание платных услуг по присмотру и уходу за детьми 

- закупки и иная финансово-хозяйственная деятельность. 

7.2.2. Коррупционные риски по категориям работников: 

- руководитель ДОУ; 

- воспитатели; 

- иные педагогические работники. 

7.3. В целях минимизации коррупционных рисков в ДОУ реализуются следующие 

механизмы: 

- детальное закрепление в локальных нормативных актах деятельности ДОУ по 

осуществлению его основных функций, установленных законодательством об 

образовании; 

- детальное закрепление в локальных нормативных актах деятельности ДОУ по оказанию 

платных услуг; 

- обеспечение информационной открытости деятельности ДОУ в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 

- введение необходимых ограничений для отдельных категорий работников; 

- а также иные механизмы. 

8. Выявление и урегулирование конфликта интересов 
8.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников ДОУ 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

8.2. Основные принципы управления конфликтом интересов в ДОУ: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 
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- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 

8.3.Общие обязанности работников ДОУ в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами организации – без учёта своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

8.4. Информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов: 

8.4.1. В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов 

работник обязан уведомить работодателя в лице заведующего ДОУ о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения. 

8.4.2. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения (далее -Уведомление) составляется по образцу (Приложение № 1). 

8.4.3. В течение одного рабочего дня Уведомление подлежит обязательной регистрации в 

специальном Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения (Приложение № 2), который должен быть прошит, 

пронумерован и скреплен печатью. На уведомлении ставится отметка о его поступлении 

руководителю с указанием даты и регистрационного номера по журналу. На копии 

уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления. 

8.4.4. Заведующий ДОУ в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте 

интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии по 

контролю за реализацией мероприятий по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов. 

По результатам рассмотрения Уведомления заведующий ДОУ принимает одно из 

следующих решений: 

-об отсутствии конфликта интересов; 

-о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию; 

-об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений. 

8.4.5. Проверка содержащихся в Уведомлении сведений проводится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

8.4.6. Материалы проверки докладываются заведующему ДОУ для принятия решения. 

8.5. Порядок раскрытия и урегулирования конфликта интересов работников: 

8.5.1. В ДОУ установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

8.5.2. С целью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликтов интересов в ДОУ используются 

следующие способы его разрешения: 

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 



-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

ДОУ; 

-увольнение работника из ДОУ по его инициативе; 

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В 

каждом конкретном случае по договоренности ДОУ и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

8.6. Меры по разрешению конфликта интересов: 

8.6.1. В ДОУ предусматривается конфиденциальное рассмотрение представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. 

8.6.2. Поступившая информация проверяется руководителем ДОУ с целью 

оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

8.6.3. В результате рассмотрения конфликта интересов используются способы их 

разрешения, указанные в п. 8.5.2 раздела 8.  

9. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  
9.1. ДОУ намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, 

корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только 

как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности ДОУ.  

9.2.В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции; 

оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя ДОУ и работников при 

исполнении ими трудовых обязанностей, минимизации имиджевых потерь ДОУ, 

обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике ДОУ, определения 

единых для всех работников организации требований к дарению и принятию деловых 

подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях, минимизации 

рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 

представительских мероприятий в организации действует Регламент обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства. (Приложение № 3) 

10. Заключительные положения 
10.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локальным 

нормативным актом, принимается на Общем собрании работников ДОУ и утверждается 

(либо вводится в действие) приказом заведующего ДОУ. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством РФ. 

10.3. Положение о противодействии коррупции в ДОУ принимается на неопределенный 

срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном 

п.10.1 настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 



разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

Приложение № 1 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25, 
12.2008 № 273ФЗ «О противодействии коррупции»  

Я,___________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника МБДОУ) настоящим уведомляю о 

возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов, а именно 

__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника 
МБДОУ влияет или может повлиять на объективное исполнение им 

должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью работника МБУ и 
законными интересами граждан, организаций, способное привести к 

причинению вреда этим интересам). 

 
________20___ г. ______________________ ________________________ 
(подпись) ФИО 

 

Уведомление зарегистрировано 
в Журнале регистрации 
__________________20___ г. №_____ 
_________________________________________________________________ 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2 

 
Журнал учета уведомлений о возникновении конфликта интересов 

или возможности его возникновения. 
 

№ 

п/п 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

Количество 

листов 

Сведения о работнике, подавшем 

уведомление 

Ф.И.О., 

должность, 

подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

 

Ф.И.О. должность номер 

телефона 

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 3 

Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

1. Общие положения 

1.1.Данный Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

6 “Солнышко”» (далее Регламент) разработан на основе Федерального закона Российской 

Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет 

единые для всех работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 6 “Солнышко”» (далее - МБДОУ) требования к дарению и 

принятию деловых подарков. 

1.2. Действия настоящего Регламента распространяются на всех работников МБДОУ. 

1.3. Целями настоящего Регламента являются: 

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике МБДОУ; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 

подарков, представительских мероприятий; 

- поддерживание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, 

представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для 

установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе ведения деятельности МБДОУ. 

1.4. МБДОУ следит за тем, чтобы любые решения, принятые его работниками, 

поставщиками или подрядчиками любого уровня, осуществлялись исключительно на 

основании надлежащих форм и правил делового поведения, прочной опорой которых 

являются правила честной конкуренции, высокое качество предоставляемых услуг, а 

также то, что эти решения не продиктованы какой-либо ненадлежащей частной выгодой и 

не влекут за собой конфликт интересов. 

1.5. Работники МБДОУ не должны предлагать, принимать сами или разрешать члену 

семьи или родственнику принимать подарки, деньги, приглашения или любое особое 

отношение иного вида со стороны любого лица, вовлеченного в деловые отношения с 

МБДОУ, если конечной целью таких действий является попытка повлиять на какое-либо 

решение. 

1.6. Настоящий Регламент в обязательном порядке должен быть доведен до сведения 

работников, непосредственно взаимодействующими с заказчиками или поставщиками, 

подрядчиками любого уровня, включая государственных и муниципальных служащих, 

представителей надзорных органов, деловых партнеров, агентов, консультантов, любых 

лиц, имеющих особые властные, организационно-распорядительные полномочия, 

представителей средств массовой информации, и обязателен к соблюдению.  

1.7. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким образом 

передаются подарки и приглашения -напрямую или через посредников. 

1.8. В информационных целях и в качестве дополнения к Кодексу этики и служебного 

поведения работников МБДОУ Настоящий Регламент может быть доведен до сведения 

третьих лиц, в частности, заказчиков, поставщиков, подрядчиков любого уровня, 

консультантов, агентов. 

 

2. Определения. 

2.1. Поскольку подарки и приглашения могут быть истолкованы, как способ (реальный 

или предполагаемый) оказать влияние на принятие решения или достижения результата, 

данное определение требует четкого пояснения. 



2.2. Подарок 

Под подарком понимается любой вид предполагаемого или получаемого платежа, 

вознаграждения, дара, выгоды, материальные или имущественные ценности, и иные 

преимущества, невыраженные в конкретных материальных благах. 

В понятие «Подарок» включается: 

- дары, товары, оборудование; 

- частные скидки, денежное вознаграждение или иные формы компенсации; 

- наличные денежные средства, премии, платежи, ссуды или денежные эквиваленты, 

например, подарочные сертификаты, подарочные купоны, дисконтные карты магазинов; 

- ценные бумаги, акции, доли; 

- бесплатные услуги, например, страхование, плата за обучение, ремонтные или 

наладочные работы, или какая-либо форма привилегированного обслуживания. 

2.3. Не допускаются подарки работникам МБДОУ в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей. 

2.4. Приглашение  

Приглашение включает в себя любую форму предложенного или полученного 

социально-бытового обслуживания, увеселительных мероприятий, путешествий, 

проживания или приглашений. 

В понятие «Приглашение» включается: 

- прием еды: завтрак, обед, ужин, фуршет, прием; 

- размещение в отеле, оплата развлечений, отдыха; 

- оплата переезда и перемещение на автомобиле, авиа или железнодорожным 

транспортом, морские круизы; 

- семинары, конвенции и иное; 

- приглашения на спортивные, культурные или общественные мероприятия. 

2.5. Не допускаются Приглашения работникам МБДОУ в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей. 

 

3. Сопутствующие риски 

3.1. Предложение Подарков и/или Приглашений работникам МБДОУ может являться или 

быть расценено как шаг для последующих коррупционных отношений и может поставить 

под сомнение репутацию работников МБДОУ. 

3.2. Принятие или предложение Подарков и/или Приглашений тесно связано с вопросом о 

конфликте интересов, и может повлечь обвинения в адрес как МБДОУ, так и конкретного 

работника. 

3.3. Факт получения Подарка и/или Приглашения может повлечь предложение о том, что 

даритель может получить льготы или привилегированное отношение, поставив 

профессионализм работников МБДОУ под угрозу. 

 

4.Принципы 

4.1. МДОУ допускает получение или преподнесение следующих категорий подарков и 

приглашений: символические подарки, например, с логотипом МБДОУ или третьей 

стороны. 

4.2. В МБДОУ запрещается дарить и принимать следующие категории подарков и 

приглашений: 

- индивидуальные скидки, вознаграждение и прочие формы компенсации; 

- наличные деньги, премии, платежи, ссуды, авансы или денежные эквиваленты, такие как 

подарочные сертификаты, подарочные купоны, дисконтные карты магазинов, а также 

акции и паи; 

- бесплатные услуги, такие как страхование, плата за обучение, ремонтные или 

наладочные работы, или любое другое приоритетное обслуживание; 



-  приглашения на дорогостоящие события, такие как финал спортивных соревнований 

или оперное выступление; 

- путевки. 

 

5. Подарки и Приглашения от имени МБДОУ 

5.1. Подарки и Приглашения делаются от имени МБДОУ и оплачиваются МДОУ по 

решению общего собрания работников. Работник не вправе самостоятельно оплачивать 

Подарки и/или Приглашения в тех случаях, когда целью их преподнесения является 

поддержание деловых отношений. Подарки, полученные работником, считаются 

собственностью МБДОУ, и работник не вправе полагать, что он может сохранить 

полученный деловой подарок для собственного использования. 

 

6. Случаи преподнесения Подарков и/или Приглашений.   

6.1. Запрещается преподносить или принимать Подарки и/или Приглашения в случаях, 

когда принимаются важные деловые решения, например, такие как: рассмотрение заявок 

на участие в конкурсных процедурах, до или непосредственно после подписания 

контракта, на стадии пересмотра контракта, при возникновении претензий. 

 

7. Базовые правила преподнесения и получения Подарков и/или Приглашений 

7.1. Работник МБДОУ не вправе преподносить или принимать Подарки и/или 

Приглашения в нарушении настоящего Регламента, законодательства РФ. 

7.2. Во всех случаях неприемлемо просить или требовать Подарки и/или Приглашения. 

7.3. Во всех случаях неприемлемо соглашаться на требование предоставить Подарок и/или 

Приглашение. 

 

7.4. Взаимодействие 

7.4.1. Вступая в деловые отношения, рекомендуется ознакомить третью сторону с 

настоящим Регламентом. 

 

8. Принятие этичных решений 

8.1. При возникновении сомнений или вопросов обращайтесь к заведующему МБДОУ. 

8.2. Используйте здравый смысл. 

8.3. Не принимайте и не предлагайте Подарок и/или Приглашение, если данные действия 

могут привести к конфликту между вашими личными интересами и профессиональными 

обязанностями. 

8.4. Не предлагайте и не принимайте Подарки и/или Приглашения, происхождение 

которых Вам будет неловко объяснять своим коллегам, членам своей семьи и 

родственникам. 

8.5. Не предлагайте и не принимайте Подарки и/или Приглашения, которые могут 

поставить под угрозу Вашу репутацию и репутацию МБДОУ. 

 

9. Ответственность 

9.1. Неисполнение настоящего Регламента может стать основанием для применения к 

работнику мер дисциплинарного характера. 

 

 


